ETIKAI KODEX

A Creative Team Alapitvany munkatarsai szamara

Az Etikai Kodex célja:

- megfelel tampontokat, utmutatdsokat adni a munkatarsak és vezetOik
szamara az etikailag kifogasolhatd magatartasok, az erdsitendd, illetSleg
szankcionalandé cselekedetek felismeréséhez, azok partatlan megitéléséhez és
mindsitéséhez,

- Osszefoglalni mindazokat az eldirasokat, kovetelményeket, amelyek mértékiil
szolgalnak az érintettek szdmara a munkahelyi és egyéb kapcsolatrendszeriik
mukodtetéséhez, tovabba a munkahelyen és a maganéletben elvarhato
életvitel kialakitdsdhoz, problémaik megoldasahoz, illetve konfliktusaik
kezeléséhez, tovabba

- védelmet biztositani minden normakoveté szamara.

Az Etikai Kodex hatalya

Személyi hataly

E K6dex hatalya az Creative Team Alapitvany (CTA) feladatainak végrehajtasaban
részt vevd munkatarsakra terjed ki és munkaszerzédésiik elvalaszthatatlan részet
képezi.

Idébeli hataly

Ez az Etikai Kédex 2014. januar 1-én lép hatalyba és hatalyban marad a Szerzédes
megsziineéseéig.

Rendelkezéseit az érintettek jogviszonyuk fennallasa alatt kotelesek betartani.

Alapértékek, elvarasok
A CTA munkatarsai a kdvetkezé magatartasai szabalyokat kotelesek betartani:

1 Alapveté kovetelmény, hogy munkajukat a jogszabalyok betartasaval, a
koz és az tigyfeliik érdekeinek szem el6tt tartasaval végezzek.
y 4 Elvaras, hogy szakmai és 4ltalanos ismereteiket, készségeiket folyamatosan

fejlesszék, munkajukat szakszertien és szinvonalasan lassak el.

3. Munkavégzésiik soran torvényesen, partatlanul, részrehajlas nélkiil , illetve
tigy jarjanak el, hogy tevékenységiik alkalmas legyen a tandcsaddi halozat
szervezeti céljai, torekvései meggy6z6 , eredményes képviseletére €s a
tanacsadoi haldzat tekintélyének emelésére.

4, Tevékenységiiket hatékonyan, eredményességre torekedve, a mindségi és
mennyiségi elvarasoknak eleget téve, lelkiismeretesen toltsék ki. A
tisztesség , a gondossag és a johiszemtiség szerint jarjanak el.

. § Legyenek tudataban tarsadalmi szerepiik, elvégzendd feladataik
fontossaganak, felelésségiliknek.

6. Segitsék els, hogy a kezelésiikbe tartozd projektek szabalyosan és
eredményesen valosuljanak meg.
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Adjanak felvilagositast a potencialis projekt-tulajdonosnak a projekt
megvalositasa  soran  felmeriils ~ veszélyekrdl,  azok lehetséges
kovetkezményeirdl.

Tartsanak folyamatosan kapcsolatot a kezelésiikbe tartozo projektek
tulajdonosaival, egyéb kedvezményezetteivel.

Segitsék el6 a projekt-tulajdonosok és az illetékes allami szervek kozotti
kapcsolat 1étrejottét, kiilonosen a projekttel kapesolatos jelentési és
elszamolasi feladatok eredményes megoldasat.

Hivjék fel a leendd projekt-tulajdonosok figyelmét az aktualis, relevans
pélyazati lehetéségekre.

Tartézkodjanak minden félreérthetd, vagy félrevezet, a munkahelyi
feladataikkal Osszefiiggd nyilatkozattol , vagy informacioadastol.

Nem jogosultak a projekt tulajdonos, vagy mas kedvezményezett helyett
eljarni, vagy pénzmozgasban részt venni.

Kotelesek meg6rizni a tudomasukra jutott tizleti , vagy hivatali titkot.

A feladatuk elvégzéséért csak az CTA-t6l fogadhatnak el barminemi
pénzbeli juttatast , vagy mas dijazast.

Sem kozvetleniil, sem kozvetve nem fogadhatnak el és nem kérhetnek sem
maguk, sem csaladtagjaik szamdra olyan juttatast, pénzt, ajandékot vagy
elényt a veliikk vagy a haldzattal kapcsolatban alloktdl, amely alkalmas
arra, hogy befolyésolja partatlansagukat.

Ne keriiljenek olyan helyzetbe, amely kiszolgaltatotta teheti &ket.
Tartézkodjanak minden olyan magatartastol, amely alkalmas a korrupcio
latszatat kelteni.

Kotelesek megtartani a tobbszorosen modositott 344/2007 (XIL19.) Korm
rendelet szerinti Osszeférhetetlenségi szabalyokat.

Kotelesek feladataikat partatlanul, részrehajlas nélkiil ellatni.
Feladatvégzésiik sordn ne sértsék meg a partsemleges tevékenyseéggel
kapcsolatos tarsadalmi elvarasokat.

Feladatkoriikre tekintet nélkiil lépjenek fel az Etikai Kodexbe {itk6zd
magatartasokkal szemben.

A vezet6kre vonatkozé kiilonos magatartasi kovetelmények:

Személyes példamutatassal segitsék el6, hogy az altaluk iranyitott
szervezeti egységben j6 munkahelyi légkor, eredményes egyiittmikodes
alakuljon ki és maradjon fenn a munkatarsak kozott.

A dontések meghozatalahoz sziikséges informaciot ismerjék meg.

A  munkatdrsaikat idében és megfelelsé modon lassak el a
munkavégzésiikhoz sziikséges informaciokkal.

Osztonozzék a tehetség kibontakozasat és érvényestilesét.

A feladatok kiadasanal legyenek egyértelmuek és targyilagosak.

Kérijék ki és vegyek figyelembe munkatarsaik javaslatait.
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Magatartasuk a munkaban és a maganéletben legyen példamutato,
kovetésre érdemes.

Védje meg munkatarsait a megalapozatlan vadaktdl, ragalmaktol. A
megvadolt, vagy megragalmazott munkatarsnak biztositsa a védekezés
lehetéségét. Ha a vadak beigazolodnak, tegyen javaslatot a sziikséges
intézkedésekre.

Tanusitson kellé szocialis érzékenységet munkatarsai problémainak
megoldasaban.

A munkavégzéssel kapcsolatos ellendrzéseknél , elismeréseknél legyen
kovetkezetes, redlis és igazsagos. Véleményét munkatarsaikkal minden
esetben személyesen kozolje.

Tanusitson fokozott figyelmet a felvételre jelentkezével, illetve az ujonnan
felvett munkatarssal kapcsolatosan. Tekintse fontos feladatanak az Uj
munkatarsak eredményes bevezetését munkakoriikbe.

Tekintse fontos feladatdnak azt, hogy a munkaviszonyt minden esetben a
kolcsonods megbecsiilés és tisztelet szellemében sziintessék meg.

Zaro rendelkezések

1. Az Etikai Kddexben rogzitett szabalyok megszegese szerzGdésiik megsziintetéset
vonhatja maga utan.

> Az Etikai Kédex tartalmat a munkatarsakkal a munkaszerzédés aldirasat
megel6z6en — oktatas keretében - meg kell ismertetni, illetve vonatkozo ismereteiket
folyamatosan el kell mélyiteni.

3. Az tugyfelek szamara hozzaférhetove, megismerhet6vé kell tenni az Etikai
Kodexet.

Varga Péter
Elnok - CTA

Tudomasul vettem:
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